附表2

山西忻州神达能源集团有限公司
选拔集团领导班子成员面试表

                                           填表日期：    年   月   日

	姓 名
	 
	性别
	
	年龄
	
	 籍贯
	

	全日制学历
	
	毕业时间及院校
	

	 专业
	

	后续最高学历
	
	毕业时间及院校
	

	 专业
	

	职称
	

	原单位和职务
	

	所报岗位和职务
	

	  一、资料审核：   合格 □     不合格 □

	   二、面试记录（总得分：        ）

	项   目
	权重
	内容
	分值
	 得分
	 合计

	1、匹配度
	20%
	学历（专业）匹配度
	10
	
	

	
	
	  工作经验匹配度
	10
	
	

	2、个人形象
	10%
	       形象举止
	5
	
	

	
	
	       精神面貌
	5
	
	

	3、专业素质
	40%
	专业知识掌握程度
	20
	
	

	
	
	解决实际问题能力
	20
	
	

	4、综合能力
	30%
	语言表达与沟通能力
	10
	
	

	
	
	组织能力
	10
	
	

	
	
	管理能力
	10
	
	

	  三、笔试成绩（         分）

	  四、综合成绩（         分）

	  五、体检： 合格 □      不合格 □

	  六、面试人员签字：

	录 用 意 见
	


